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confrat de travail, rupture
Cassation partielle sans renvoi

Sommaire :
Ne sont pas constitutifs d’une faute grave les propos injurieux diffusés par un salarié sur un

compte de réseau social “facebook” accessibles aux seules personnes agréées par lui et
composant un groupe fermé de quatorze personnes, de tels propos relevant d’une conversation de
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nature privée.

Demandeur(s) : Mme Catherine X... ; et autre
Défendeur(s) : Mme Audrey Y...

Attendu, selon l'arrét attaqué, que Mme Y..., salariée de 'Agence du Palais, gérée par Mme X... , a été engagée
le 6 janvier 2004 en qualité de négociatrice immobilier par la société Dupain ; que le 3 mars 2009, elle a été
licenciee pour faute grave par cette derniére et a saisi la juridiction prud’homale ; que Mme X... a été désignée en
qualité de liquidateur amiable de la société Dupain :

Sur le premier moyen :

Attendu que 'employeur fait grief & 'arrét de dire le licenciement pour faute grave dépourvu de cause réelle et
sérieuse et de le condamner & verser des sommes a la salariée, alors, selon le moyen :

1%/ que caractérise une faute grave, la seule diffusion, publique ou privée, par le salarié sur le réseau social
Facebook de propos injurieux et humiliants & I'encontre de son employeur ; qu’ayant relevé que Mme Y... avait
proféré des propos injurieux et offensants & I'égard de Mme X... , son employeur, et en décidant cependant que
ce grief n’est pas constitutif d’une faute grave au motif inopérant que I'employeur n'en démontre pas le caractére
public des lors que les termes litigieux n'étaient accessibles qu’a un groupe fermé de quatorze personnes et
etaient donc d’ordre privé, la cour d'appel a violé les articles L. 1232-1, L. 1234-1, L. 1234-5 et L. 1234-9 du code
du travail ;

2%/ qu'en écartant la faute grave sans rechercher, comme elle était invitée a le faire, si ce grief tiré de la diffusion
de propos injurieux et offensants a I'égard de 'employeur n’était pas au moins constitutif d’une cause réelle et
sérieuse de licenciement, la cour d’appel a privé sa décision de base légale au regard de I'article L. 1232-1 du
code du travail ;

Mais attendu qu’aprés avoir constaté que les propos litigieux avaient été diffusés sur le compte ouvert par la
salariée sur le site facebook et qu'ils n'avaient été accessibles qu'a des personnes agréées par cette derniére et
peu nombreuses, a savoir un groupe fermé composé de quatorze personnes, de sorte gu’ils relevaient d'une
conversation de nature privée, la cour d'appel a pu retenir que ces propos ne caractérisaient pas une faute
grave ; qu'exercant le pouvoir qu’elle tient de I'article L. 1235-1 du code du travail, elle a décidé que le grief ne
constituait pas une cause réelle et sérieuse de licenciement ; que le moyen n'est pas fondé ;

Sur les deuxiéme et troisiéme moyens :

Attendu qu'it n'y a pas lieu de statuer par une décision spécialement motivée sur ces moyens annexés, qui ne
sont manifestement pas de nature a entrainer la cassation :

Mais sur le quatriéme moyen :

Vu l'article L. 1221-1 du code du travail ensemble I'article 1134 du code civil dans sa rédaction antérieure a celle
issue de I'ordonnance n° 2016-131 du 10 février 2016 ;

Attendu que pour condamner I'employeur & verser a la salariée une somme a titre de congés payés afférents a
des commissions dues, la cour d'appel s'est référée aux dispositions du contrat de travail ;

Qu'en statuant, ainsi alors que le contrat de travail prévoyait que le taux de commissionnement de la salariée
incluait les congés payés, ce dont il résultait que le rappel de commissions ne pouvait &tre assorti de congés
payés, la cour d’appel a violé les textes susvisés ;

Et vu l'article 627 du code de procédure civile et aprés avis donné aux parties en application de larticle 1015 du
méme code ; '

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, par voie de retranchement, mais seulement en ce qu'il condamne Mme X... , en qualité de
liquidateur amiable de la société Dupain & payer @ Mme Y... une somme de 173,91 euros a titre de congeés payés
afférents & un rappel de commissions, I'arrét rendu le 3 décembre 2015, entre les parties, par la cour d’'appel de
Paris ;

DIT n'y avoir lieu a renvoi de ce chef ;
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